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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA

Anuncio
Resolucion numero: 2025002306

Referencia: 26/2025/RRH_SELEC.
Procedimiento: Participacion en el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Asunto: Convocatoria y bases para la provision de diversas plazas de funcionarios.

Actualmente se encuentran vacantes diversas plazas del personal funcionario, cuya cober-
tura se hace necesaria.

VISTA la Resolucion nimero 2025002047, de fecha 20 de marzo, por la que se establecen
los criterios generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se convoquen por
el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y conforme a las instrucciones recibidas del
seflor Alcalde en relacion al sistema de acceso a la funcion publica.

VISTO el certificado de existencia de crédito emitido por la Oficina de Contabilidad (lis-
tas de documentos RC ntimero 12025000341 por importe de 4.332.658,31 euros y RC ntimero
12025000211 por importe de 29.738.433,49 euros, de fecha 31 de enero de 2025, en el que se
acredita el crédito adecuado y suficiente para el gasto correspondiente.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local y en virtud de la delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuer-
do adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2023, modificado en la sesion
ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2023,

He resuelto

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS DE VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario de carrera, por el sis-
tema de concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal funcionario
de este excelentisimo Ayuntamiento incorporadas a las ofertas de empleo publico correspondientes
a los afios 2022 (BOP nimero 100, de fecha 26 de mayo de 2022, subsanada BOP numero 175 de
13 de septiembre de 2022); 2023 (BOP numero 209, de 2 de noviembre de 2023); 2024 Oferta
2024 (BOP ntimero 19, de 29 de enero de 2025) y en la denominacion turno, encuadre y anexos
especificos, que a continuacion se relacionan:

. N.° ANEXO
DENOMINACION GRUPO VACANTES TURNO NUMERO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | Al | 2 LIBRE 1
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DENOMINACION GRUPO | Cii\ITES TURNO N%l\;fé‘lgo
SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 | 3 | LIBRE | 2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO | A | ) | LBRE | 3
SUBESCALA TECNICA
ECONOMISTA Al 2 LIBRE 4
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 1 LIBRE 5
TECNICO SUPERIOR RIESGOS PROFESIONALES B 1 LIBRE 6
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA C1 2 LIBRE 7
SUBESCALA SERV. ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCIONES | 2 | 1 LIBRE 8

A las presentes pruebas selectivas, les seran de aplicacion las bases de la presente convo-
catoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R. D. L. 781/86, de 18 de abril;
R. D. 896/91, de 17 de junio; el R. D. 364/95, de 10 de marzo; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de
la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido
por la normativa vigente.

Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de perso-
nal laboral del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, estaran obligados a relacionarse a
través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la pre-
sentacion de solicitudes, abono de tasas, incluidos, en su caso las reclamaciones y los recursos
administrativos que pudieran interponer.

El deber de relacionarse en los procesos selectivos del excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Malaga por medios electronicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones elec-
tronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran de una comunicacion personal,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal de caracter basico en materia de proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

El incumplimiento de dicha obligacion supondrad su exclusién del proceso selectivo en
cuestion.

2. Requisitos
A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes que se pre-
senten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion indicada en los anexos especificos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (BOP ntimero 214 de 10 de noviembre de 2010).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

Las solicitudes indicando que se reunen todos los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria seran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a la
que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara este Ayuntamiento, acompafiadas
de fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a (plaza A1 = 40 euros, plaza A2 = 35 euros,
plaza B = 30 euros; plaza C1 =30 euros y plaza C2 = 20 euros).

El pago de la referida cuantia se realizard en las entidades financieras establecidas en
la carta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, esta se les facilitara por los
siguientes medios:

— En la Oficina de Atencidn al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola presencial-
mente.

— 0O, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, con certificado electronico,
en el siguiente enlace: https:/sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TRAMT.

Pulsando a continuacion en: “alta autoliquidaciones”, marcando la opcion: “Tasas dere-
chos de examen” y rellenando el formulario que aparecera.

Las solicitudes se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o de sus tenen-
cias de Alcaldia, sede electronica o asimismo, en la forma establecidas en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompa-
fiar certificado expedido por la Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi como
la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos y la compo-
sicién nominativa del 6rgano de seleccion. Dicha resolucion, debera publicarse en los tablones
de anuncios, la pagina web de este excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte la sefiora Concejala Delegada de Recursos Humanos declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios de esta entidad y
pagina web de esta entidad. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion o recurso contencioso administrativo ante
el tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Procedimiento de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente
proceso selectivo sera el de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente al respectivo temario.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado por el 6rgano de seleccion.
Pudiendo determinarse a eleccion del 6rgano de seleccion que cada cuatro preguntas incorrectas
restan una de las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos-fallos/4] x puntuacion maxima de cada ejercicio/N.° de preguntas evaluables del
ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a
elegir entre dos propuestos por el drgano de seleccidn, sobre el apartado de materias especificas
de los programas de las convocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza a la
que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera confeccionado por el tribunal justo
antes de la realizacion del mismo.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que estimen necesarios, no admitiéndose
los comentados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura del ejercicio para su mejor compren-
sion y correccion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo maximo:

— Plazas de nivel (A1): 3 horas.

— Plazas de nivel (A2): 2:30 horas.

— Plazas de nivel (B): 2:30 horas.

— Plazas de nivel (C1): 2 horas.

— Plazas de nivel (C2): 1 hora y 30 minutos.
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La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del 6rgano de seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacion maxima a obtener en la fase de
oposicion de 20 puntos.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.

PRUEBA DE CARACTER VOLUNTARIO

Consistird en una entrevista personal que versara sobre el conocimiento de las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria. Tendra caracter voluntario y no eliminatoria, la duracion
maxima sera de diez minutos.

La calificacion de la entrevista sera con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva (oposicion libre) vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion (maximo 20 puntos) y la entrevista
personal (maximo 22 puntos).

6. Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte original y en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no
la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “H” en el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “G”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “L”, y asi sucesivamente, de conformidad con la resolucion de 31
de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente reso-
lucion (BOJA numero 25 de 6 de febrero de 2024) y se celebren durante el afio 2025.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a impe-
dir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento, los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo exclui-
dos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del 6rgano de seleccion
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
6rganos municipales competentes a los efectos que procedan.
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El 6rgano de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el drgano de seleccion en idéntico
plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

7. Organo de seleccion

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. A tal efecto, se observaran las
siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionar personal de este tipo y debera garantizarse que los o6rganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los 6rganos
de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario pertene-
ciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un
nivel de titulacion superior o igual a la exigida para el acceso.

c¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

PRESIDENTE: Persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fija.

VocALES: Cuatro vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

SECRETARIO: El titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, pudiendo
designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar este en representacion o por cuenta de nadie.
e) Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres (40 % — 60 %).

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u osten-
ten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la nor-
mativa estatal de caracter basico.

g) Quienes hubiesen sido recusados por persona interesada en el proceso selectivo, por
incurrir en alguno de los supuestos contemplados en los apartados e) y f), y hubiese
sido dictada resolucion en tal sentido.
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3. Los organos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran respon-
sables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las
bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dichos organos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

4. Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

5. Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.
Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi
como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

6. Las personas que formen parte de un tribunal son responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente, debiendo
guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 105 de la Ley de la Funcion Pablica de Andalucia.

7. Para la valida constitucion de un tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al 6rga-
no competente, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. En ningln caso, los tribunales podran proponer para su nombramiento un nimero supe-
rior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publi-
cacion; se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la web
municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Regis-
tro General Electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga de forma electronica
a través de la sede electronica o a través de la Red Sara, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, seran resuel-
tas por el citado tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la
pagina web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus tenencias de
Alcaldia, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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11. Las personas que formen parte del tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras-colaboradoras del tribunal.

12. Los tribunales se ajustaran en su actuacion en lo no previsto en TREBEP, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
o en la Ley de la Funcion Publica de Andalucia y normativa de desarrollo a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en los locales donde se hayan cele-
brado los mismos, asi como en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web de esta
entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada tribunal de seleccion hara
publico el anuncio del/de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de la/s plaza/s obje-
to de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion de cada ejercicio y fase de concurso
y la total obtenida, sumadas en las fases de oposicion y concurso. Dicho anuncio seréd elevado
a la Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue con propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de anuncio y
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as aspirantes que figu-
ren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los docu-
mentos referidos, la Junta de Gobierno Local u drgano en quien delegue contratara al/los aspi-
rante/s aprobado/s.

9. Creacion de bolsa de trabajo

Con todo aspirante que hubiera obtenido la puntuacion minima en los ejercicios de la fase
oposicion sin haber obtenido plaza, quedardn automaticamente y por el orden de puntuacioén obte-
nida, incluido en una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal y urgente.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen funcionarial, como laboral confor-
me a lo estipulado en la legislacion vigente.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de fun-
cionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, mediante nombramiento
interinos. Cuando se trate de cubrir funciones propias de plazas pertenecientes al personal labo-
ral se debera estar a lo previsto en la normativa laboral, a los convenios colectivos, asi como a lo
previsto en los presentes criterios, de conformidad con el articulo 11 de la mentada norma.
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FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como a aque-
llas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino y renuncia-
ran al mismo, pasaran al ltimo lugar de la bolsa.

b) Las contrataciones o nombramientos que se efectiien para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o cuando se trate de programas subvencionados con una dura-
cion superior a un (1) afo, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion, independientemente
del orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales anteriormente referidas.

¢) No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que se encuentren
con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con independencia de
la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo que se trate de una interinidad por
vacante o cuando se trate de programas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.

d) En el supuesto que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que corresponda
con arreglo al orden establecido en la bolsa) no pueda serle ofertado al no haber transcurrido
los plazos previstos para cada modalidad contractual, al tratarse de una cuestion ajena al propio
trabajador, este no pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo, sino que se le respetara el puesto
que ocupe en la misma.

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de prueba para el personal funcionario
interino por vacante o cuando se trate de nombramientos interinos para el desarrollo de progra-
mas subvencionados con una duracién superior a un (1) afio.

En estos supuestos, el periodo de prueba tendra la siguiente duracion; como maximo de
tres (3) meses para el grupo Al y A2; dos (2) meses para el grupo B; un (1) mes para el grupo
Cl y C2y quince (15) dias para las Agrupaciones Profesionales.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal a que se refiere el parrafo anterior
haya desempefiado dentro del mismo grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad de adscripcion las
mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, por un periodo equi-
valente, al menos, al del periodo de prueba. Durante el periodo de prueba, la persona funcionaria
interina tendra todos los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empeiie, excepto los derivados de la finalizacion de la relacion administrativa, que podréa produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Se establecen las siguientes penalizaciones:

a) En caso de renuncia al ofrecimiento de una primera contrataciéon o nombramiento inte-
rino, se aplicard una penalizacion de un afno en la que no le serd ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan
ser acreditados expresamente (no tendra la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

b) En caso de renuncia a un segundo ofrecimiento supondrd la exclusién como integrante
de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la misma.
Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por cuestiones
disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

¢) En el caso de que se hubiera intentado contactar por primera vez con el aspirante al que
le corresponda segun el orden establecido, mediante la remision de correo electronico
y llamada telefonica (segun los datos facilitados por el propio aspirante) y no hubiera
sido posible contactar con este, transcurridos dos (2) dias habiles, si el candidato no se
hubiera puesto en contacto con la unidad de Recursos Humanos, se procedera a contac-
tar con el siguiente candidato segun el orden establecido, pasando el primero al ultimo
lugar de la bolsa.

d) En el supuesto que por segunda vez se hubiese intentado contactar con el candida-
to para ofertarle un nuevo nombramiento/contrato y no hubiera sido posible de igual
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manera, contactar con este, se le aplicaran las penalizaciones previstas en el apartado a).
De persistir dicha situacion, se aplicaran las penalizaciones previstas en el aparto b).

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo serd hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

No obstante, en el supuesto que la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, fuera a estar
integrada por un numero de candidatos inferior a diez (10), se podra acordar la unificaciéon de
los candidatos de la bolsa de trabajo preexistente con los nuevos candidatos, lo que dara lugar
una nueva bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de ambas bolsas de trabajo, por orden de
puntuacion. Iniciandose el llamamiento de los aspirantes segun el nuevo orden establecido, que-
dando extinto el orden de llamamiento anteriormente existente.

En caso de empate en el orden de integracion de los candidatos en la nueva bolsa, se estara
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en caso de empate sera determinante la puntua-
cion obtenida en el ejercicio practico sobre el tedrico. De persistir el empate, este se dirimira por
orden alfabético.

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de esas y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39 /2015, de 1 de octubre.

11. Recurso.

Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

12. Proteccion de datos

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos datos seran tratados
para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administra-
cion local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos
Humanos en plaza Carmelitas, numero 2, 29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autori-
zacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en internet sus datos
y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del
Manual de Proteccion de Datos y Administracion Local de la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.
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ANEXO 1

Convocatoria Técnico/a de Administracion General

Objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas de Técnico/a de Administracion

General, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Técnica, pertenecien-
te al grupo Al, en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, corres-
pondientes a la OEP 2022.

Requisitos especificos: titulacion de licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la

Administracion, licenciado en Economia, licenciado en Administracion y Direccion de Empre-
sas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de grado correspondien-
tes relacionados con la titulacion requerida en el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril, verificados

por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

10.

11.

12.

13.

14.

Temario

A) Materias comunes

PROGRAMA DERECHO POLITICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO

. La Constituciéon como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y

estructura.

. Los derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.
. La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion Espafiola de 1978: Funciones y

Atribuciones Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo.

. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras.

El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

. E1 Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad

del Gobierno y de su Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. Tipologia de Administraciones Publi-

cas. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley y al derecho.

. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales: Organos constitucionales de control:

tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del

Poder Judicial: organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la

autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autéonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

El tribunal Constitucional: composicion, organizacién y funciones. Recurso de inconstitucio-
nalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los conflictos constitucio-
nales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Conflictos en defensa de la
autonomia local.

Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatu-
to de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido.

El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias
autonomicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.
De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de
Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de
ampliacion.
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. Instituciones de la Unidon Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea, Con-

sejo Europeo, Comision Europea, tribunal de Justicia, tribunal de Cuentas y Banco Central
Europeo.

DERECHO LOCAL

Régimen local espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria
local. Impugnacion.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonomica y local: principios generales.
Formulas de cooperacion, colaboracién y coordinaciéon. Organos de colaboraciéon. Impug-
nacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Alcaldes
y Concejales. Mocion de censura y cuestion de confianza. El estatuto de los miembros de las
corporaciones locales. Los grupos politicos.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal.
La participacion vecinal en la gestion municipal.

La organizacién municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto.

Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion. Orga-
nizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Gestion Economica.

Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autonomica. Conside-
raciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.
Organizacion y competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La coopera-
cioén municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios
y los convenios.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas y Certificaciones.

Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica.
Adquisicion, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico
y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Enti-
dades Locales respecto a sus bienes.

Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion
o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las
licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicacion pre-
via y la declaracion responsable.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios
publicos. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion indirecta de los
servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion. Iniciativa economica local.
Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasificacion de sub-
venciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas regulado-
ras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.
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33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Actividad subvencional de la Administracion II. Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones. Justificacién y Reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

PERSONAL

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion y organizacion de los recursos humanos. Especial referencia a la oferta de
empleo publico.

Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcio-
narial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y
derechos individuales de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Dere-
chos retributivos. Derecho a la negociacion colectiva

. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades,

responsabilidad y régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS

El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos y la moti-
vacion de las personas. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones.
La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion ptblica. Relaciones entre politica y
Administracion publica. El directivo publico.

La planificacion de la gestion publica. Definicidén del problema: metodologias cuantitativas
y cualitativas. El proceso de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direc-
cion por objetivos. La programacion y gestion de proyectos.

La Administracion Pablica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrati-
vas. El comportamiento de las organizaciones. Analisis y disefio de procedimientos.

Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos.
Actores y redes de actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. For-
mulacion, implantacion, finalizacion y evaluacion.

El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses
en el ambito publico. Buen Gobierno.

Gobernanza y participacion ciudadana. Procesos de participacion ciudadana. Participacion
ciudadana en la Administraciones Locales

La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El
aseguramiento de la calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y mode-
los de excelencia: Modelo EFQM.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cién y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada. La liquidacion del presupuesto.
Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos, Tasas y contribuciones
especiales. Imposicion y ordenacion de tributos locales.
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50.

S1.

52.

53

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingre-
sos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Ordenanzas fisca-
les: contenido y procedimiento de elaboracion, aprobacion y modificacion. El establecimien-
to de recursos no tributarios. Reclamaciones y recursos en materia de imposicion y ordena-
cion de tributos locales.

Control y fiscalizacion interna de la actividad econdémica y financiera de las entidades loca-
les. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo. Censura
de cuentas: el tribunal de Cuentas.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas.

Integracion de las normas juridicas. Los conflictos entre normas y los criterios para su reso-
lucion. La ponderacion entre derechos y el principio de proporcionalidad.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el tiem-
po y el espacio. Aplicacion e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley y la analo-
gia. El fraude de ley y el abuso de derecho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en
vigor y la derogacion de las leyes. El derecho transitorio. El principio de irretroactividad de
las normas y los derechos adquiridos.

La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades adminis-
trativas: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionali-
dad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del
derecho administrativo.

Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y for-
males. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.
Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Princi-
pios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.
Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la practica y el precedente administrativo.

La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificacién y supresion de los
entes y organos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos colegia-
dos. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de tras-
lacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos
y sus limites.

Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electro-
nicamente con las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto
de interesado. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacion y Ordenacion. La tra-
mitacion simplificada del procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccion y Finalizacion. La obligacion de
la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. Ejecu-
toriedad y ejecucion forzosa.

La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especia-
lidades.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76

77

78.

79.

80.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): Concepto y naturaleza. Extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recur-
so contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): El procedimiento en primera o tnica ins-
tancia. Medidas cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion
y control. Conflictividad.

Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio
de publicidad activa. Publicidad pasiva.

Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios de la
proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos.
Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos. La Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de tute-
la de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. Expropiacion forzosa por razoén de urbanismo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y
por razén de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming.

CONTRATACION

. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a

regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contra-
tacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contra-
to, objeto y presupuesto

. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion. Pliegos. Procedimientos de adjudi-

cacion. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica. Ejecucion y modifi-
cacion de los contratos. Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion. Racionalizacion
técnica de la contratacion

Especificidades de los tipos de contratos: contrato de obras, contrato de concesion de obras y
servicios, contrato de suministro, contrato de servicios.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

Ordenacion del territorio y urbanismo. Marco general de la legislacion en materia de Orde-
nacion del Territorio y el Urbanismo: Legislacion basica y autonémica. Legislacion con inci-
dencia territorial.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia. Titulo preliminar. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas.
Principios generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano y en suelo
rastico.

La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion urbanistica
general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos complementa-
rios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacion y
reparcelacion. Las obras de urbanizacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La
ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y
locales. Las areas de gestion integrada.

Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Patrimonios publicos del suelo. Dere-
cho de superficie. Derecho de tanteo y retracto. Reservas de suelo.

Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento.
Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracion respon-
sable y la comunicacion previa.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Clasificacion y 4ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio histérico de Andalucia.
Actuaciones sobre inmuebles protegidos. Delegacion de competencias en los municipios.
Ruina, demoliciones y paralizacién de obras de inmuebles inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz

Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI).
Autorizacion Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al
Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y progra-
mas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en
materia medioambiental. Responsabilidad ambiental.

ANEXO 2

Convocatoria Auxiliar Administrativo/a

Objeto de la convocatoria es la provision de tres plazas de Auxiliar Administrativo, encua-

dradas en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, perteneciente al grupo C2,

en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la OEP
2023.

Requisitos especificos: titulacién de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o

equivalente.

Temario

A) Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-

tucion.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. Elabora-

cion de las leyes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.
20.

. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. La Ley del Gobierno.

. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y competen-

cias. Los Estatutos de Autonomia.

B) Materias especificas

. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y

participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

. El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores. La compe-

tencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos.

Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los procedi-
mientos especiales.

El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon y el empadronamiento. La Orga-
nizacion de los municipios de gran poblacion.

Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

. El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcion publica. La carre-

ra administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El personal laboral.
Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. El Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturale-
za Urbana.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus modificaciones.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y sus modificaciones. Organizacion de la Prevencion en el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. R. D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprucba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto de Auxiliar
Administrativo.
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ANEXO 3

Convocatoria Arquitecto/a

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Arquitecto/a, encuadrada en la

escala de Administracion Especial, subescala Técnica Superior, perteneciente al grupo Al, en
régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la OEP
2022.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Requisitos especificos: titulacion de grado en Arquitectura o equivalente.
Temario

A) Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-

tucion.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. Elabora-

cion de las leyes. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y competen-

cias. Los Estatutos de Autonomia.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La

Ley y el Reglamento.

. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y

participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

. El régimen juridico de las Administraciones publicas: principios informadores. La compe-

tencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos.

Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

. La Igualdad de género en la COnstitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Nor-

mativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. Transversalidad de género.

El municipio en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. Con-
cepto, territorio y poblacion.

El municipio en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. Orga-
nizacion y competencias.

Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. Titulo X de la ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

La provincia en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. Orga-
nizaciéon y competencias.

El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica

El personal al servicio de la Administracion local. La funcién publica local. Clases de fun-
cionarios. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. El personal laboral.

El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcion publica. La carre-
ra administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. La ley: Clases de leyes. Los
Decretos-Leyes. La delegacion legislativa. El1 Reglamento. Titulares de la potestad regla-
mentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos.

Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y Publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las dis-
posiciones de carcter general.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

La administracion electronica. La gestion electronica de los procedimientos administrativos.
Registros, notificaciones y usos de medios electronicos. El derecho y deber de relacionarse
con la administracion publica a través de medios electronicos.

Identificacion y firma electronica de las administraciones publicas y de los ciudadanos. La
sede electronica. Punto general de acceso y portales de internet. Registro y notificaciones
electronicas. Publicaciones electronicas. Tablones edictales. Tablon edictal unico del BOE.
La actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electronico.
Proteccion de datos de caracter personal: principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa.
El delegado de proteccion de datos.

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Obligacion de transparen-
cia. Publicacion y acceso de la informacion. Derecho de acceso a la informacion publica.
Limites al derecho de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso.

La responsabilidad patrimonial de la administracion. Régimen juridico. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Las formas de accion administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad sub-
vencional de las administraciones publicas. La actividad de policia en el estado de derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Tributos. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales. Ingresos patrimoniales no tributarios. Caso en Vélez-Malaga
Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los
trabajadores.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

B) Parte especifica

Ley del Suelo y rehabilitacion Urbana. Bases del régimen del suelo. Régimen de la valora-
cion. Estatuto Juridico de la Propiedad del Suelo.

Ley del Suelo y rehabilitacion Urbana. Régimen de las expropiaciones por razén de la orde-
nacion territorial y urbanistica. Justiprecio. Modalidades de gestion de la expropiacion. Patri-
monios Publicos de Suelo. Derecho de Superficie.

Sistemas de informacion geografica SIG de software libre. QGIS. Generalidades. Conexion
con servicios WMS/WMT/WCS.

Informes de Validacion Grafica Alternativa frente a parcelario Catastral. Conceptos y len-
guaje ficheros “gml”. Coordenadas UTM sistema ETRS-89.

Objetivos Generales en la formulacion de la revision del Plan de Ordenacion del Territorio
de Andalucia.

Modelo Territorial de Andalucia y Estrategias de Desarrollo Territorial segun el Plan de
Ordenacion del Territorio de Andalucia.

Bases y estrategias de la ordenacion del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del
Sol-Axarquia. Normativa.
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38.

39.
40.
41.
42.

43

44,

45.

46.
47.

48.
49.

50.

51

52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Zonas de dinamizacion turistica y zonas para actividades comerciales y de ocio en el término
municipal de Vélez-Malaga propuestas por el Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa
del Sol-Axarquia.

Modificacion niimero 1 del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol-Axarquia.
Evaluacion ambiental estratégica.

Instrumentos de prevencion y control ambiental.

Medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en
Andalucia. Plan Andaluz de Accion por el Clima.

. Instrumentos de referencia para la planificacion frente al cambio climatico y para la transi-

cion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

Regulacion de la produccion y gestion de los Residuos de la construccion y demolicion a
nivel estatal.

Reglamento de Residuos de Andalucia. Prevencion, planificacion y participacion. Residuos
de pléasticos agricolas.

Ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construccion y demolicion.

Texto Refundido de la Ley de Aguas. La planificacion hidrologica. Utilizacion del dominio
publico hidraulico.

Ley de Aguas de Andalucia . Dominio ptblico hidraulico.

Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico, delimitacion de los tipos
contractuales.

Ley de Costas. Clasificacion y definiciones. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del DPMT.

. Régimen Juridico y econémico de Puertos de Andalucia. Construcciéon y Ampliaciéon de

Puertos. Ordenacion funcional y Urbanistica.

Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Ley de Patrimonio Historico de Andalucia. Régimen Juridico. Régimen de proteccion.

Ley de Patrimonio Histdrico de Andalucia. Patrimonio Arqueoldgico. Patrimonio Etnolégico
e industrial.

Ley de Carreteras de Andalucia. Clasificaciones de las carreteras y actuaciones en las carre-
teras. Régimen del Dominio Pablico Viario. Proteccion y uso del Dominio Publico Viario.
Servidumbres aeronduticas.

Reglamento de Vias Pecuarias. Potestades administrativas sobre las vias pecuarias. Clasifica-
cién, deslinde, amojonamiento y recuperacion.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General.
Régimen de Suelo.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General.
Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General .
La ordenacion Territorial.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General .
La ordenacién Urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General .
La ejecucion Urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General .
La actividad de edificacion.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General .
La disciplina territorial y urbanistica.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General.
Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Reglamento General de la Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
El habitat trogloditico.
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78.

79.
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83.
84.

85.
86.
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88.
89.

90.

91.

92.

93.

94.

Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento General .
Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

Reglamento General de la Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Anexo. Definiciones.

Decreto Ley de medidas urgentes en materia de viviendas.

Regulacion de los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados. Creacion del registro autondémico.
Ordenacion de los Campamentos de Turismo segun la legislacion especifica en la materia.
Viviendas con fines turisticos y establecimientos de apartamentos turisticos segun la legisla-
cién especifica en la materia.

Establecimientos hoteleros segun la legislacion especifica en la materia.

Avance para la Identificacion y Delimitacion de los asentamientos urbanisticos y de
los ambitos de habitat rural diseminado existentes en el SNU del término municipal de
Vélez-Malaga.

Normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en el suelo no urbaniza-
ble del municipio de Vélez-Malaga.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-Malaga. Dis-
posiciones de caracter general. Regulacion especifica de usos y medidas de proteccion.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histoérico de Vélez-Malaga. Siste-
ma viario y de espacios libres. Normativa especifica de urbanizacion. Ordenanzas.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Historico de Vélez-Malaga. Pro-
teccion y difusion del patrimonio.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Historico de Vélez-Malaga. Cata-
logo de Bienes Protegidos con Proteccion Integral.

Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Centro Histérico de Vélez-Malaga. Cata-
logo de Bienes Protegidos con Proteccion Arquitectonica. Consolidacion Tipologica y Mor-
fologica.

Condiciones Bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
modos de transporte para las personas con discapacidad.

Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo,
la edificacion y el transporte en Andalucia.

Ordenanza Reguladora de Accesibilidad del municipio de Vélez-Malaga.

Ordenanza Reguladora para la apertura de establecimientos para el ejercicio de actividades
econdmicas en el municipio de Vélez-Malaga.

Evaluacion de impacto en salud de la Comunidad auténoma de Andalucia.

Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga. Disposiciones de caracter general.
Regulaciéon de usos y medidas de proteccion en el Plan General de Ordenacion Urbana de
Vélez-Malaga.

Sistemas en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

Normativa general de urbanizacion en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Ma-
laga.

Regulacion del suelo urbano y ordenanzas en el Plan General de Ordenacion Urbana de
Vélez-Malaga.

Determinaciones generales para las unidades de ejecucion en suelo urbano en el Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

Normativa complementaria para el desarrollo de las alineaciones y rasantes en el Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.

Zonificaciéon de usos globales e intensidad del Plan General de Ordenacién Urbana de
Vélez-Malaga.

Estandares para sistemas locales en sectores de planeamiento Plan General de Ordenacion
Urbana de Vélez-Malaga.
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95.

96.
97.
98.

99.

Usos, intensidades y grados de interrelacion Estandares en sectores de planeamiento del
anterior suelo urbanizable no sectorizado del Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Vélez-Malaga.

Regulacion del suelo rustico en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.
Disposiciones transitorias en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga.
Aprovechamiento Medio del Plan General de Ordenacion Urbana de Vélez-Malaga y areas
de reparto.

CTE. Aspectos generales, estructura, contenido y exigencias basicas. Exigencias basicas de
Seguridad Estructural. Exigencias basicas de Salubridad. Exigencias basicas de proteccion
frente al ruido. Exigencias basicas de Seguridad de Utilizacion y accesibilidad . Exigencias
basicas de Ahorro de Energia. Exigencias basicas de Seguridad en caso de Incendio

100. Ordenanza municipal Reguladora de las instalaciones publicitarias en el municipio de

Vélez-Malaga.

ANEXO 4

Convocatoria economista

Objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas de Economista, encuadradas en la

escala de Administracion Especial, subescala Técnica, perteneciente al grupo Al, en régimen

funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la OEP 2022.

Requisitos especificos: titulacion de grado en Economia o equivalente.
Temario

A) Materias comunes

. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado

del bienestar.

. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos funda-

mentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

10.

. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Cama-

ras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Genera-
les: El Defensor del Pueblo y el tribunal de Cuentas.

. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del

Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judi-

cial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial: desig-
nacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espa-
fa: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

. El tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designa-

cién, organizacioén y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las
leyes.

. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organiza-
cién politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entida-
des publicas empresariales. El modelo de agencias.

La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y compe-
tencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminaciéon del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrati-
vo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de con-
tratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion
de obras por la propia Administracion.

El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y reso-
lucion.

El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y reso-
lucion.

Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion admi-
nistrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las entida-
des locales.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-

sabilidad. Daios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
reserva y concesion.

La Planificacion de la gestion publica. La Planificacion estratégica y operativa. Su aplicacion
a los gobiernos locales.

El Presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de administracién y
gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion y evaluacion de
los recursos humanos.

El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Consti-
tucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias
municipales.

El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta munici-
pal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.
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44,

45.

46

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

.La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El

Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complemen-
tarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion: especia-
lidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, comparti-
das y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regime-
nes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legis-
lacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los

Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contenciosoelectoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.
Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local.

La iniciativa publica economica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimonia-
les. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

B) Materias especificas

El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La
funcion social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y
contables del urbanismo. Contribuciones especiales y Cuotas de urbanizacion. Las areas de
reserva. Convenios urbanisticos.

Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto Gene-
ral. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cién y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las des-
viaciones de financiacion.
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58.

59.

60.

6l.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Anali-
sis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de teso-
reria para gastos generales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de concilia-
cion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabili-
zacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés
en las operaciones financieras.

El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local. Principios generales. Competen-
cias. Fines de la contabilidad. La Instrucciéon de Contabilidad para la Administraciéon Local:
estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la
Entidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, pro-
cedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscaliza-
cion de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Autoénomas. Las relaciones del tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas.

La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y liqui-
dable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liqui-
dacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.
La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for-
mas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de
apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.
La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: com-
probacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspec-
cion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuacio-
nes inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.
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78.
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80.
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82.
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85.

86.

87.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos espe-
ciales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades locales.

Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los
niveles de hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas
figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal comuni-
taria.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
nacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tribu-
taria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La coo-
peracion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: trami-
tacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La gestion
de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. Seleccion,
formacion y evaluacion de recursos humanos. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos
laborales.

Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos. Especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la pari-
dad de género en las Administraciones Publicas.

Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil. Clases. Diso-
lucion y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio. La
provision de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas. La acep-
tacion y el aval. El endoso. El protesto.

El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades. La pro-
vision. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.
Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Com-
praventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
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88.

89.

90.
91.

depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos del intere-
sado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Prevencion de riesgos laborales: Normativa vigente. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

ANEXO 5

Convocatoria Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,

encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica Superior, perteneciente al

grupo A2, en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a
la OEP 2023.

Requisitos especificos: titulaciéon de grado en Ingenieria habilitante para el ejercicio de

la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de conformidad con lo establecido en la Orden
CIN/351/2009, Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniero Industria.

Temario

A) Materias comunes

.La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios

generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Administracion Publica
Espafiola. Administracién General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Adminis-

trativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras Disposiciones generales. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial
referencia a la Admoén. Local.

. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo. El procedimiento
administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizaciéon municipal. Competencias

municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion.

Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. La Administracion Electronica.
El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Ptblicas por medios electro-
nicos.

. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de

Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. Proteccion
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11.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales.

. Los contratos administrativos: concepto y clases. Elementos.
. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuesta-

ria. Control y fiscalizacion.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Princi-
pios generales; Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género:
Objeto; Ambito de aplicacién; Principios rectores.

B) Materias especificas

Los proyectos técnicos: Tipos, estructura y contenido. La Licencia Municipal de Apertura en
el Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Especial referencia a la documentacion técnica a presen-
tar. Pliego de Prescripciones Técnicas.

Reglamento electrotécnico de baja tension e Instrucciones Técnicas Complementarias. Insta-
laciones receptoras en locales de publica concurrencia. Norma UNE-HD 60364 Instalaciones
eléctricas de Baja Tension.

Instalaciones de alumbrado exterior. Componentes. Dimensionamiento. Proteccion. Norma-
tiva e instrucciones técnicas vigentes de eficiencia energética en este tipo de instalaciones.
Instalaciones de autoconsumo fotovoltaico de energia eléctrica. Componentes. Dimensio-
namiento. Normativa e instrucciones técnicas vigentes en este tipo de instalaciones. Proce-
dimiento administrativo. Mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas. Documento Bésico
HES5 Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables.

Metodologia y condiciones del acceso y de la conexion a las redes de transporte y distribu-
cion de las instalaciones de produccion de energia eléctrica.

Instalaciones interiores de suministro de agua. Dimensionado. Sistemas de tratamiento de
agua. Componentes principales de los sistemas hidraulicos. Normativa e instrucciones técni-
cas vigentes en este tipo de instalaciones. Mantenimiento de instalaciones hidraulicas.
Instalaciones de agua caliente sanitaria. Dimensionado. Componentes principales. Eficiencia
energética en instalaciones de produccion de Agua Caliente Sanitaria.

Seleccion de equipos de transporte de fluidos. Bombas. Ventiladores. Curvas de funcio-
namiento. Analisis energético. Contabilizacion de consumos.

Reglamentos de seguridad de equipos a presion. Normativa e instrucciones técnicas vigentes
en este tipo de instalaciones.

Sistemas de saneamiento hidraulico en edificios. Dimensionamiento. Normativa e instruccio-
nes técnicas vigentes en este tipo de instalaciones.

Requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis. Normativa e instruccio-
nes técnicas vigentes en este tipo de instalaciones.

Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios e instrucciones técnicas complemen-
tarias.

Puesta en marcha de instalaciones térmicas. Mantenimiento de instalaciones térmicas.
Instalaciones de Energia Solar Térmica. Dimensionado. Procedimiento F-Chart. Componen-
tes. Mantenimiento de instalaciones. Documento Basico HE4 Contribuciéon minima de ener-
gia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.

Instalaciones de Climatizaciéon. Dimensionado. Equipos auténomos. Sistemas por agua.
Componentes. Ahorro y recuperacion de energia. Mantenimiento de instalaciones. Normati-
va e instrucciones técnicas vigentes en este tipo de instalaciones.

Documento Basico de salubridad (DB HS). Requisitos para la calidad del aire interior. Siste-
mas de ventilacion y recuperadores de calor.

CVE: 20250408-01201-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250408-01201-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 67

Martes, 8 de abril de 2025

Pagina 81

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

Sistemas de ahorro energético. Documento Basico de Ahorro de energia (DB HE).
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Seguridad contra incendios en
establecimientos industriales.

Documento Bésico DB-SI del Codigo Técnico de la Edificacion, sobre exigencias de seguri-
dad contra incendios.

Funcionamiento de sistemas de alarma en el ambito de la seguridad privada. Normativa de
aplicacion. Norma UNE-EN 50131-1.

Instruccion técnica complementaria ITC AEM 1 Ascensores. Reglamento de seguridad de
los aparatos de elevacion y manutencion. Normativa de la Union Europea, nacional y auto-
ndémica.

Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instruccio-
nes técnicas complementarias.

Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias.

Reglamento técnico-sanitario de las piscinas. Normativa estatal y autondémica vigente.
Documento Basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad DB-SUA del Cddigo Técnico
de la Edificacion.

Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.

Ordenanza vigente sobre accesibilidad del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

La Evaluacion de impacto ambiental. Normativa estatal y autonémica vigente.

Documento Basico de proteccion frente al ruido DB-HR del Codigo Técnico de la Edificacion.
Fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y de control. Aislamiento acustico. Estudios acts-
ticos. Contaminacién actstica debida a actividades, maquinaria, equipos e infraestructuras de
transporte.

Ordenanza municipal de proteccion contra la contaminacion acustica del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

Ordenanza municipal de trafico y circulacion del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Manual para la celebracion de verbenas y otras actividades recreativas ocasionales en el
municipio de Vélez-Malaga.

Reglamento de Régimen Interior de actividades funerarias y otros servicios mortuorios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Ordenanza reguladora de la apertura de establecimientos para el ejercicio de actividades eco-
némicas del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Ordenanza del servicio municipal de mercados de abastos minoristas del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. Reglamento de prestacion del servicio, organizacién y funcionamiento del
mercado de mayoristas de Vélez-Malaga.

Reglamento de la comision especial de sugerencias y reclamaciones del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. Ordenanza municipal reguladora de la administracion electronica del Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga.

Relacion de inmuebles ocupados y/o adscritos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Edificios
Municipales del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

La Ley general de defensa de los Consumidores y Usuarios. La regulacion de los derechos
de los consumidores a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Ley de Contratos del Sector Publico. Libro Primero: Configuracion general de la contrata-
cion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Ley de Contratos del Sector Publico. Libro Segundo: De los contratos de las administracio-
nes publicas.

Conocimiento, manejo y gestion de herramientas informéaticas para la ingenieria: Software
de Disefio Asistido por ordenador, Hojas de calculo y software de gestion de presupuestos,
mediciones y control de obras y edificaciones.
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60.

Sistemas de gestion de la calidad. Gestion de la calidad total. Modelo EFQM de excelencia.
Normas ISO 9001.

Normativa y su aplicacion sobre certificacion y auditorias energéticas.

Normativa vigente sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas y a los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de prevencion de riesgos laborales
y sus disposiciones de desarrollo complementarias. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional. Legislacion aplicable.

Salud y trabajo. Conceptos basicos. Los factores de riesgo. Las técnicas preventivas labora-
les: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia y psicoso-
ciologia laboral: Conceptos, objetivos, ramas y técnicas especificas de accién de cada una de
ellas.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Aspectos generales sobre la administracion y
gestion empresarial. Planificacion de la prevencion. Organizacion de la prevencion. Econo-
mia de la prevencion.

Ambito juridico de la prevencién. Fuentes de la normativa legal espafiola: La Organizacion
Internacional del Trabajo y la Union Europea. Estructura de la Unioén Europea en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales. Caracteristicas esenciales de la normativa espafiola
sobre prevencion de riesgos laborales. Organizacion de la prevencion espafiola sobre pre-
vencion de riesgos laborales. Organizacion de la prevencion en Espafia. Organizacion de la
prevencion en Andalucia.

Manual de acogida de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Vélez-Malaga:
Save e Infraestructuras, Trabajos de fontaneria, plan de fomento del empleo agrario (PFEA).

ANEXO 6

Convocatoria Técnico/a Superior Riesgos Profesionales

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Técnico/a Superior de Riesgos

Profesionales encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, pertene-

ciente al grupo B, en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, corres-

L.

pondientes a la OEP 2023.

Requisitos especificos: titulacion de Técnico Superior en Prevencion o equivalente.
Temario

A) Materias comunes

La Constitucion espafiola de 1978: antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Administracion Publica
Espaiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Adminis-

trativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras Disposiciones generales. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial
referencia a la Admoén. Local.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo. El procedimiento
administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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4. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizaciéon municipal. Competencias
municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

5. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

6. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios ptblicos: clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. La Administracion Electro-
nica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios
electronicos.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. Protec-
cion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

8. Los contratos administrativos: concepto y clases. Elementos.

9. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucion presupuesta-
ria. Control y fiscalizacion.

10. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Princi-
pios generales; Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género:
Objeto; Ambito de aplicacion; Principios rectores.

B) Materia especificas

11. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, incluyendo sus actua-
lizaciones, reformas y disposiciones que le afecten. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero
por que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, incluyendo sus actuali-
zaciones, reformas y disposiciones que le afecten. R. D. 1488/98 de 10 de julio, de adap-
tacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales en la administracion general del
estado. RD 604/2006, por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Organizacion del Ayto de Vélez-Malaga en prevencion de riesgos laborales, modalidad
preventivas, conciertos con SPA, Manuales, Instrucciones y procedimientos de prevencion
del ayuntamiento de Vélez-Malaga (https://www.velezmalaga.es/index.php?mod=pre-
vencion-de-riesgos-laborales). Normativa y ordenanzas municipales del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

12. Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion. Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los cri-
terios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion. Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se fijan nuevos criterios y se regula el régimen de funcio-
namiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social. Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las activida-
des preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regu-
lan las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social . Normativa de aplicacion a las actividades
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

13. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado. Real Decreto 707/2002, de 19
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14.

15.

16.

17.

de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo espe-
cial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de
medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la Administraciéon General del Estado. Resolucion de 15 de noviembre de 2013,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se actualiza y dispone
la publicacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Admi-
nistracion General del Estado. Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.
Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la proteccion de la seguri-
dad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia. Reglamento de la policia local de Vélez-Malaga (BOP Malaga
numero 111 de 11 de junio de 2012). Convenio colectivo de trabajo para ejecutar los proyec-
tos de las inversiones afectados al programa de fomento de empleo agrario en la provincia de
malaga para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028 y normativa de aplicacion.

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspecciéon de Trabajo y Seguri-
dad Social. Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los estatutos del
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Real Decreto 231/2017, de
10 de marzo y Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empre-
sas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral. Real Decreto
1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicion de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Criterios Técnicos del Organismo Estatal, Guias y Protoco-
los - Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Gestion de prevencion: planificacion en el campo de la salud. Seguridad integrada, control
de pérdidas. Sistemas de gestion de RRLL- Planes de prevencion. Sistemas de integracion.
Politicas internas. Sistema de Calidad ISO 45001. Organizacion y planificacion. Derechos
y obligaciones legales. Conciertos con servicios de prevencion ajenos. Responsabilidades:
tipos, regulacion de infracciones. Marco legal y juridico. R. D. legislativo 5/2000 de 4 de
Agosto por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en
el Orden social. Responsabilidades de los representantes y 6rganos de la empresa. Documen-
tacion del Sistema de gestiona. Actualizacion de registros obligatorios. Decreto 26/2010, de
9 de febrero, por el que se regulan medidas para el fomento de los 6rganos de representacion
y de participacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en Andalucia.

Vigilancia de la salud. Guias y protocolos de vigilancia de la salud de las personas trabajado-
ras del ministerio de Sanidad. Grados de aptitud y adaptacion de puestos de trabajo. Concier-
tos con SPA. NTP del INSST de aplicacion a la vigilancia de la salud. Retorno al trabajo tras
diagnostico de cancer de mama, Factores facilitadores y barrera (INSST). Concepto y deter-
minantes de la salud. El trabajo como determinante de la salud. La promocion de la salud
en el trabajo: concepto y principios de actuacion. La red espafiola de empresas saludables.
Proteccion de la maternidad y de los menores: riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a
la maternidad. Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el
trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores.

Guia para la integracion de la prevencion de RRLL del INSST. Guia para para la mejora de
la eficacia y calidad de las actuaciones de los Servicios de Prevencion Ajenos del INSST.
Directrices basicas para la prevencion de los riesgos laborales en la administracion general
del Estado del INSST. Guia Técnica de simplificacion Documental del INSST. Directrices
basicas para el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales en la empresa del INSST.

CVE: 20250408-01201-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20250408-01201-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 67

Martes, 8 de abril de 2025

Pagina 85

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Resolucion de 20 de abril de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2023, por
el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.
Guia para el uso del lenguaje inclusivo en el INSST, O.A., M.P (INSST). Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Evaluacion de riesgos. Concepto de Evaluacion de riesgos. Fases de la evaluacion. Recogi-
da de datos previa. Tipos de evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos.
Cuantificacion del riesgo. Estimacion de los riesgos. Factores de riesgos. Condiciones inse-
guras. Actos inseguros. Método INSST y método fine. Plan de control de Riesgos. Revision
del plan de control de riesgos. Aplicacion a personal sensible. Guia de Actuacion Inspectora
relativa a las Revisiones de la Evaluacion de Riesgos (Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social).

Aplicaciones y herramientas informaticas para elaborar evaluaciones de riesgos laborales,
planes de prevencion, medidas de emergencia, procedimientos especificos, coordinacion
de actividades empresariales e integracion de la prevencion y la vigilancia de la salud en la
empresa: Dulcinea, Winsehtra, Smart Osh, IEDOCE, 6conecta, OHS Soluciones, UrbiCAD
Gestion de la seguridad y salud , Herramientas y aplicaciones del INSST en gestion de la
prevencion, seguridad, higiene, ergonomia, psicosociologia y programas de salud.
Comunicacion formacion e informacion. Actividad formativa en la prevencion. Planes y pro-
gramas. Técnicas educativas. El diagnostico de necesidades. La definicion de los objetivos.
la determinacion de los programas, la comunicacion en prevencion, canales y tipos. Infor-
macion condiciones de eficacia. Norma UNE 58923 especifica la formacion de plataformas
elevadoras moviles de personal (PEMP). Norma UNE 58451 de las carretillas elevadoras.
Formacion en trabajos en altura segin El Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, esta-
blece disposiciones sobre la utilizacion de equipos de trabajo para realizar trabajos tempora-
les en altura.

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales: concepto de accidente y enferme-
dad profesional. La relacion entre accidentes e incidentes. Investigacion de accidentes. Pro-
cedimiento general de investigacion. Metodologia del arbol de causas. Sistema estadistico
de siniestralidad. Principales indices y parametros, La notificacion de los AT y EP, Sistema
DELTA. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas preventivas emanadas de la inves-
tigacion. Resolucion de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por la que se regula
la utilizacion del Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (Delta) que
posibilita la transmisién por procedimiento electronico de los nuevos modelos para la notifi-
cacion de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviem-
bre. REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro y Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifi-
ca el Real Decreto 1299/2006. Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el
modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracion y trans-
mision y se crea el correspondiente fichero de datos personales. Base Accidentes de Trabajo
Investigados. BINVAC del portal Situaciones de Trabajo Peligrosas del INSST. Base de la
Junta de Andalucia “Base de Accidentes de Trabajo Investigados: pudo haberse evitado”.
Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. El Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo y la Guia Técnica desarrolla el RD elaborada por el INSST, NTP del
INSST y normas UNE de aplicacion. Guia para la gestion preventiva de las instalaciones de
los lugares de trabajo del INSST.

Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Sidrome de edificio enfermo. Calidad
del ambiente interior (CAI). Factores implicados en la CAI de origen quimico, biologico y/o
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

fisico. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE). Normativas de aplica-
cion, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.

Sefializacion en los lugares de trabajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposi-
ciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo y su guia técni-
ca, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.

Equipos de proteccion individual: normas une-en de aplicacion a EPIs y RD 773/97 y su
Guia técnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual y
Guia técnicos de Sistemas de comprobacion de la idoneidad de la documentacion que acom-
paifia a los EPI que pudiera avalar un nivel adecuado de proteccion de la salud y seguridad
para los usuarios. Identificar y evaluar los riesgos que motivan el uso de EPI. Seleccion de
EPIS segun el riesgo y las caracteristicas de los EPIS. Requisitos, pictogramas, indices de
prestaciones e indicaciones en el EPI. Mantenimiento de los Epis, sistemas de montaje y des-
montaje de EPIS. normas técnicas aplicables a los EPI y normas UNE aplicables a los dis-
tintos tipos de EPI. Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccion. Guias elaboradas
por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.

Maquinas, instalaciones y equipos: maquinas. Principios basicos de seguridad en maquinas.
Certificacion del producto. Herramientas manuales. Declaracion de conformidad y marcado
CE. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y
su guia técnica. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las nor-
mas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Real Decreto 448/2020,
de 10 de marzo, sobre caracterizacion y registro de la maquinaria agricola. ElI Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, establece disposiciones sobre la utilizacion de equipos de
trabajo para realizar trabajos temporales en altura. Prevencion de trabajos en altura ( Riesgos
y medidas preventivas). Guias Técnicas elaboradas por el INSST, NTP del INSST y normas
UNE de aplicacion.

Seguridad Vial. Guia para las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de seguridad vial en las empresas. Guia practica de seguridad vial laboral, Guia de
recursos y contenidos de Osalan (Instituto Vasco de Seguridad y salud Laboral).

Proteccion sobre riesgos eléctricos: consideraciones generales. Conceptos y definiciones.
Efectos de la Corriente eléctrica. Instalaciones de alta tension. Instalaciones de baja tension.
Mantenimiento y revisiones. Reglamento de baja tension. Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabaja-
dores frente al riesgo eléctrico y la guia técnicas elaborada por el INSST, NTP del INSST y
normas UNE de aplicacion.

Prevencion de incendios: el fuego. productos de combustion. Clases de fuego. NBE-CPI/81,
NBE-CPI/91 y NBE-CP1/96. Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Bésico
de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) . Agentes extintores. Extintores de incendios. Red
de agua contraincendios. Deteccion automatica. Normativa de incendios. Plan de emergen-
cias. Plan de autoproteccion. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedi-
cados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Primeros auxilios y
DESA. Normativa DESA. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias. Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Normativa UNE de seguridad contra incendios y la sefaliza-
cién de vias de evacuacion.

Prevencion de riesgos en las obras de construccion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octu-
bre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion y la Guia Técnica que lo desarrolla del INSST, NTP del INSST y normas
UNE de aplicacion. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Sector de la Construccion. Orden de 23 de mayo de 2008, por la que se crea el Registro de
Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion de
la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Resolucion de 16 de marzo de 2001, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se determina publicar el Acuerdo de crea-
cion de la Comision Regional para la Prevencion de Riesgos en el Sector de la Construccion
de Andalucia. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacion. Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026.

Coordinacion de actividades empresariales. RD 171/2004, de 30 de enero, sobre coordina-
cion de actividades empresariales en materia de Prevencion de RRLL. Guias Técnicas elabo-
radas por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion. Procedimiento de coor-
dinacién en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga (https://www.velezmalaga.es/index.php?mo-

d=prevencion-de-riesgos-laborales&tag=coordinacion-de-actividades-empresariales).

Contaminantes quimicos. Conceptos bésicos: métodos de toma de muestras y analisis.
Fichas de toma de muestra y analisis de agentes quimicos. Toma de muestras de contami-
nantes quimicos en el aire (pagina del INSST) Valores limites. Legislacion sobre registro,
evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de
peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y mezclas
quimicas. Mecanismos de informacion: etiquetas. Fichas de datos de seguridad. Reglamento
REACH y CLP. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el tra-
bajo y su guia tecnica del INSST. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo y su guia tecnica del INSST. Guias Técnicas elaboradas por el
INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.

Riesgos de exposicién a Amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con ries-
go de exposicion al amianto y su guia técnica del INSST. Norma UNE 171370-1 y norma
UNE 171370-2. Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guias Técnicas elabora-
das por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.

Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes.
Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis respuesta. Efec-
tos: Clasificacion fisiopatologica de los contaminantes quimicos. Clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los pro-
ductos quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanis-
mos de informacion: Etiquetas y fichas de datos de seguridad.

Contaminantes bioldgicos. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la Proteccion de
los Trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo y su Guia Técnica para la evaluacion de los riesgos relacionados redactada
por el INSST y las NTP de aplicacion del INSST. Fichas de agentes biologicos elaboradas
por el INSST. Basebio. Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se establecen dis-
posiciones para la prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes
en el sector sanitario y hospitalario. Real Decreto 192/2023, de 21 de marzo, por el que se
regulan los productos sanitarios. Guia de ayuda para la valoracion del riesgo laboral durante
el embarazo. Instituto Nacional de la Segu ridad Social. Orientaciones para la valoracion del
riesgo laboral durante la lactancia natural. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Contaminantes fisicos. Ruido. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la Proteccion de
la Salud y la Seguridad de los Trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
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40.
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42.

43.

44,

al ruido y su guia técnica del INSST. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o
que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas y su guia técnica del INSST.
Guias Técnicas elaboradas por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.
Evaluacion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT. Estrés térmico y sobrecarga térmi-
ca. Metodologia. NTP de aplicacion del INSST y Normas UNE. Golpes de calor y medidas
preventivas. Riesgos por condiciones ambientales. Plan andaluz para la prevencion de los
efectos de las temperaturas excesivas sobre la salud. Riesgos de exposicion a radiacion ultra-
violeta solar en trabajadores/as a la intemperie.

Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que esta-
blece condiciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico, restricciones a las emi-
siones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.
Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones Opticas artificia-
les y su guia técnica del INSST. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cién a campos electromagnéticos y su guia técnica de INSST. Guia no vinculante de bue-
nas practicas para la aplicacion de la Directiva 2013/35/UE sobre campos electromagnéticos.
Guias Técnicas elaboradas por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.
Riesgos de exposicion al radon. Evaluacion del riesgo. Real Decreto 1029/2022, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los ries-
gos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes. Plan Nacional contra el Radon.
Revision de evidencia y buenas practicas sobre vigilancia sanitaria especifica en personas
expuestas a rad ocupacional. NTP del INSST de aplicacion. Espacios confinados: concepto
de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion ante un espacio
confinado. Autorizacion de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento
y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.

Riesgos de exposicion a Legionela. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se
establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis. NTP de
aplicacion del INSST. Decreto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia.

Exposicion a agentes cancerigenos por emisiones de motores diésel como riesgo laboral.
Riesgos y Proteccion de los trabajadores contra el riesgo por inhalacion de silice cristalina
respirable. Normativa de aplicacion, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion. Orden
TED/723/2021, de 1 de julio, por la que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria
02.0.02 “Proteccion de los trabajadores contra el riesgo por inhalacion de polvo y silice cris-
talina respirables”, del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
Trabajo con riesgo de explosion — ATEX. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados
de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo y su guia técnica del INSST. Real Decreto
144/2016, de 8 de abril, por el que se establecen los requisitos esenciales de salud y segu-
ridad exigibles a los aparatos y sistemas de proteccion para su uso en atmosferas potencial-
mente explosivas y por el que se modifica el Real Decreto 455/2012, de 5 de marzo, por el
que se establecen las medidas destinadas a reducir la cantidad de vapores de gasolina emiti-
dos a la atmosfera durante el repostaje de los vehiculos de motor en las estaciones de servi-
cio. Guias Técnicas elaboradas por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplicacion.
Principios ergonomicos aplicables al disefio ergondémico del puesto de trabajo. Antropome-
tria. Elementos estaticos y dinamicos. Postura de trabajo. Enfoque ergondomico en la calidad
del ambiente interior. Las condiciones ambientales en el Real Decreto 486/1997. Ventilacion
en ambientes interiores. Bienestar térmico. Conceptos basicos. Ecuacion del balance térmico.
Normativa aplicable. Los indices pmv y ppd. Las condiciones de iluminacion de los lugares de
trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Medidas preventivas y de control.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Pantallas de visualizacion de datos. Metodologia para evaluacion especifica de los riesgos
derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de
datos. Normativa aplicable. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualiza-
cion y su guia Técnica elaboradas por el INSST, NTP del INSST y normas UNE de aplica-
cion para disefiar un puesto de trabajo de oficina con PVD.

Manipulacion manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Normativa sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Métodos para la evalua-
cioén y prevencion del riesgo para la salud derivado de la manipulacion manual de cargas.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulaciéon manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lum-
bares, para los trabajadores y la Guia Técnica elaboradas por el INSST, NTP del INSST y
normas UNE de aplicacion.

Meétodos de evaluaciones ergonomicas: de repetitividad (OCRA Y JSI), Fuerza y Biomeca-
nica (Fuerzas EN 1005-3 y analisis biomecanico BIO-MEC), Carga postural (RULA, REBA,
OWAS, EPR), manipulacion de carga (MMC-ISO, NIOSH, GINSHT, SNOOK-CIRIELLO),
puestos de oficina (ROSA), Evaluacion global (LCE, LEST), Ambiente Termico (FANGER).
Riesgos psicosociales concepto y definiciones: factores psicosociales. Estrés. Mobbing. Sin-
drome del Burnout. Carga mental. Satisfaccion laboral. La violencia, el acoso y hostigamien-
to en el trabajo. Estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta de estrés: fisio-
logica, cognitiva, emocional y conductual. Los casos especificos de adiccion al trabajo, tec-
no-estrés, tecno-adiccion y otras manifestaciones asociadas al estrés laboral y su prevencion.
Modelos explicativos de karasek, johnson y siegrist, otros.Protocolos de actuacién en caso
de acoso laboral. La carga mental de trabajo. Definicion. Dimensiones. Modelos explicati-
vos. Consecuencias. Evaluacion. Prevencion. UNE-EN ISO 10075-3:2005 Principios ergo-
némicos relativos a la carga de trabajo mental. Parte 3: Principios y requisitos referentes a
los métodos para la medida y evaluacion de la carga de trabajo mental (ISO10075-3:2004)
Guia actuacion de la inspeccion de trabajo. Criterio técnico 104/2021, sobre las actuaciones
de la inspeccion de trabajo y seguridad social en riesgos psicosociales. Resolucion de 26 de
noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por el que se
aprueba el Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo en la Administracion
General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. Real Decreto
247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administraciéon General del Estado y
de sus organismos publicos. Protocolo de acoso del ayuntamiento de Vélez-Malaga (Certi-
ficacion-JGL-Protocolo-Acoso-Laboral.pdf)  (https://www.velezmalaga.es/contenido/datos/
recursos_humanos/documentos/Certificacion-JGL-Protocolo-Acoso-Laboral.pdf).

Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos derivados de
la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la organizacion del tiempo
de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. La evaluacion de riesgos psi-
cosociales. Criterios para llevar a cabo una evaluacion de factores de riesgo psicosocial. pro-
ceso y metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. técnicas de evaluacion
cuantitativas: uso y alcance. el método de evaluacion Fpsico y el metodo CoPsoQ-ISTAS21.
otros métodos de evaluacion psicosocial. Técnicas de evaluacion cualitativas en psicosocio-
logia: uso y alcance, la observacion, las entrevistas y los grupos de discusion, el método del-
phi. informe de evaluacion. actualizacion y/o revision de la evaluacion psicosocial. NTP de
aplicacion del INSST. Guia de actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre Riesgos Psicosociales. Desconexion digital, prodemientos y aplicacion.

Riesgos de seguridad y salud especificos en los puestos de trabajo de la administracion local
y aplicacion de la normativa de prevencion de los puestos y tareas de monitores deportivos
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en piscinas cubiertas, de Portitores de cementerios, de policias locales, personas que reali-
zan actividades de servicio a la comunidad, personal del planes de empleo en la adminis-
tracion local y centros de trabajos municipales con acreditacion NICA. Valoracioén de Pues-
tos de Trabajo, RPT del ayuntamiento, 6rganos de representacion, acuerdos y convenios en
el ayuntamiento de Vélez-Malaga (Recursos Humanos https://www.velezmalaga.es/index.
php?mod=recursos_humanos). Relacién de inmuebles ocupados y/o adscritos al ayuntamien-
to de Vélez-Malaga ( Relacion de inmuebles ocupados y/o adscritos al ayuntamiento https://
www.velezmalaga.es/index.php?mod=mantenimiento-de-edificios-municipales&tag=rela-

cion-de-inmuebles).

ANEXO 7

Convocatoria Técnico/a Auxiliar Informatica

Objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas de Técnico/a Auxiliar Informatica

encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, perteneciente al grupo
C1, en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a las
OEP 2023 y 2024.

Requisitos especificos: titulacion de Formacion Profesional de II grado de Técnico en

Informatica de Gestion o equivalente.

10.

Temario

A) Materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Cons-

titucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El
tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y

participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

.Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos.

Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo

comun: iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizacién y ejecucion. Idea de los procedi-
mientos especiales.

. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.

Comunicaciones y notificaciones.

. El régimen local Espafol: principios constitucionales. Regulacion juridica. El municipio:

concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento. La Orga-
nizacion de los municipios de gran poblacion.

. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen

de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.
. El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la funcion publica. La carre-

ra administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El personal laboral.
Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. El Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturale-
za Urbana.
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

B) Materias especificas

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres: objeto y ambito de aplicacion. Politicas publicas para la igualdad.

Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales: Legislacion y Reales Decretos 486 y 488,
de 1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y relati-
vas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

. Informatica basica. Concepto de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion.

Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordena-
dores: elementos y funciones.

Sistemas operativos. Caracteristicas, elementos, configuracion, puesta en marcha, adminis-
tracion y mantenimiento. Sistemas Microsoft Windows y Linux (Ubuntu, Debian y CentOs),
versiones de estaciones de trabajo y servidor.

Estaciones de trabajo. Herramientas ofimaticas LibreOffice y Microsoft Office: procesador
de texto, hoja de calculo, herramienta de presentacion y base de datos. Correo electronico
corporativo (agenda, calendario y tareas). Gestion remota de puestos de usuario. Periféricos.
Sistemas y servicios de impresion departamental.

Sistemas de cableado. Planificacion e instalacion. El cableado estructurado. Normativa regu-
ladora del disefio e implementacion de infraestructuras de red de area local (cableadas e ina-
lambricas) y enlaces inalambricos. Aplicacion a las Administraciones Publicas.

Redes de comunicacion. Diferencias. Tipologias. Dispositivos de interconexionado. Adminis-
tracion de una red de area local. VPN. MPLS. Comunicaciones cableadas e inalambricas (Wifi,
PLC, Bluetooth, radio enlaces y satélite). Caracteristicas, arquitectura y administracion.
Protocolos TCP/IP y UDP. Internet, estado actual. Servicios: correo electronico, web (HTTP
y HTTPS), FTP, Telnet y SSH.

Almacenamiento masivo de datos. Sistemas NAS, SAN y DAS: componentes, protocolos,
gestion y administracion. Virtualizacion de almacenamiento. Gestion de volumenes.

Disefo grafico con las herramientas Gimp y CorelDraw. Maquetacion en diversos formatos.
Retoque fotografico. Vectorizado. Formato de ficheros y sistemas de impresion.

Sistema de informacion geografica (SIG) y herramientas de CAD. Arquitectura. Técnicas
de creacion, representacion de datos, conversion de datos y analisis espacial mediante SIG.
Aplicaciones comerciales y software libre SIG y CAD.

Software libre y propietario. Caracteristicas. Tipos de licencia. Tecnologias de Proteccion de
derechos digitales.

Sistemas de gestion de base de datos relacionales. Caracteristicas y componentes. Diseflo,
implementacion y gestion de bases de datos. Normalizacion e integridad referencial. SQL
para la creacion, mantenimiento, gestion de las bases de datos y la informacion. Configura-
cion, puesta en marcha y mantenimiento de MySQL y Oracle. Estandares de conectividad
ODBC y JDBC. Seguridad en bases de datos.

Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos. Traductores, compiladores,
ensambladores e intérpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas y entornos de desa-
rrollo: entornos visuales, JAVA, lenguajes de script. La arquitectura Java EE. Desarrollo de
aplicaciones. Caracteristicas de funcionamiento. Productos y herramientas. Persistencia y
Seguridad. Servidores.

Desarrollo y disefio de aplicaciones web. Tecnologias de programacion. Implementacion de
aplicaciones en Javascript, PHP, HTML/CSS y XML. Servicios web.

Gestores de contenidos para el desarrollo de portales de informacion. Normativa vigente en
accesibilidad y usabilidad . Posicionamiento y buscadores (SEO).

Entorno colaborativo de aplicaciones web. Sindicacion de contenidos. Sistemas de trabajo en

grupo.
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28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Big Data: concepto, tecnologias y aplicaciones en la gestion de datos. Arquitecturas, siste-
mas de almacenamiento y frameworks, lenguajes para el analisis de datos masivos. Aplica-
cion en la administracion publica. Privacidad en el tratamiento de datos masivos.

Seguridad en los sistemas de informacion. Ciberseguridad. Centro de operaciones de ciber-
seguridad. Perfiles CISO y CSO. Seguridad fisica y logica. Auditoria seguridad informatica
(objetivos, alcance y metodologia, auditoria ENS y proteccion de datos, auditoria seguridad
fisica y logica). Identificacion de activos. Amenazas y vulnerabilidades. Seguridad y protec-
cion en redes de comunicaciones. Sistemas de seguridad perimetral y redes privadas virtua-
les. Incidencias en la explotacion de los sistemas de informacion. Analisis y optimizacion del
rendimiento. Herramientas para su control y gestion. Plan de contingencias. Medidas preven-
tivas y de recuperacion. Sistemas de copias de seguridad: politicas y aplicaciones. Antivirus
(EDR y EPP).

Hacking. Herramientas, pruebas de penetracion, ingenieria social, reconocimiento. Hacking
ético. Pentesting, Security Assessment (web, wifi, red). Técnicas de ataques e intrusion.
Malware, ransonware, phishing, rootkit, inyeccion SQL, DDOS.

Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Servicios outsourcing.
Computacion en la nube. Base tecnologica, componentes, funcionalidades y capacidades.
laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Virtualizacion de servidores (servidores, almacenamiento, red, escritorio y aplicaciones).
Gestion de servidores fisicos, maquinas virtuales y asignacion de recursos. Arquitectura fisi-
cay logica. Soluciones comerciales y software libre.

Administracion electronica aplicada a la administracion local. Conceptos y normativa vigen-
te. Leyes 39/2015, 40/2015 y sus desarrollos. Sede electronica: autenticacion, sistemas de
firma, caracteristicas, funciones, aspectos legales, gestores de contenidos.

Instrumentos y o6rganos para la cooperacion entre administraciones publicas en materia de
administracion electronica. Catilogo de servicios de administracion digital. Descripcion,
destinatarios, marco legal.

Identidad digital y firma electronica. Certificados electronicos: tipos y uso. DNI electronico.
Politica de firma electronica y de certificados de la administracion. Normativa vigente.
Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente, aplicacion a la administracion
local. Elaboracion del Registro de Actividades de Tratamiento. Delegado de Proteccion de
Datos. Documento de seguridad. Clausulas informativas en documentos. Contratos de acce-
so. Protocolo ejercicio de derechos de interesados. Avisos legales.

Normativa vigente sobre el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI) y sus guias técnicas.

Inteligencia Artificial: conceptos, tipos, aplicacion. Integracion con infraestructuras TI, con
seguridad y software. Disefio, modelos, implementacion y entrenamiento. Automatizacion y
optimizacion de procesos, asistentes virtuales, reconocimiento.

Aprendizaje automatico (machine learning), redes neuronales y procesamiento del lenguaje
natural.

Telefonia fija y movil, voz y datos. Caracteristicas y gestion de centralitas fisicas y virtuales.
Dispositivos de comunicaciones. Caracteristicas y gestion de sistemas operativos (Android e
i08), aplicaciones y tiendas de aplicaciones.

ANEXO 8

Convocatoria Inspector/a de Rentas y Exacciones

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Inspector/a de Rentas encua-

drada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, perteneciente al grupo C2,
en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la OEP
2023.
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Requisitos especificos: titulacion de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente.
Temario
A) Materias comunes
1. La Constitucion espaifiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-

10

11.

12.

13.

14.

tucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. Elabora-
cion de las leyes.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimientos Administrativo
Comun. Disposiciones General. De los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar
y concepto de interesado. De la actividad de las Administraciones Publicas.

B) Materias especificas

. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. La

Revision de los Actos en via Administrativo.

. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distri-

bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administra-
cion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.

La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regime-
nes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes
locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basi-

co del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

. Disposiciones Generales del ordenamiento tributario: principios generales, normas tribu-

tarias. Los Tributos: disposiciones generales, los obligados tributarios, la deuda tributaria.
Especialidades de los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases, liquida-
ciones tributarias, obligacion de resolver y plazos de resolucion.

Tributos locales: normas generales, imposicion y ordenacion. Tasas: hecho imponible, suje-
tos pasivos, cuantia y devengo. Impuestos locales: enumeracion de impuestos obligatorios y
potestativos, hechos imponibles y naturaleza.

El impuesto sobre Bienes Inmuebles: naturales, hecho imponible y no sujeciones, beneficios
fiscales, sujeto pasivo, base imponible y base liquidable, cuota integra y cuota liquida, tipo
de gravamen, devengo y periodo impositivo, declaraciones y comunicaciones ante el Catas-
tro Inmobiliario y gestion tributaria.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza,
hecho imponible y supuestos de no sujecion; exenciones: sujetos pasivos; base imponible,
tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida; devengo y gestion tributaria del impuesto.
Marco jurisprudencial del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana: sentencias del tribunal constitucional, sentencias del tribunal constitucional,
sentencias del tribunal Supremo, reforma legislativa del Real Decreto-ley 26/2021.
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15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

El Catastro Inmobiliario: definicion, naturaleza y ambito; principios informadores; contenido
y competencias. Bienes inmuebles a afectos catastrales. El Titular Catastral.

Convenios de colaboracion entre Ayuntamientos y/o Diputaciones Provinciales y la
Direccion General del Catastro y su influencia en la gestion de los impuestos municipales.
Declaraciones tributarias y su procedimiento. Autoliquidaciones: su comprobacion y su rec-
tificacion. Procedimiento de notificacion en materia tributaria.

Procedimientos de recaudacion: recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo; el
procedimiento de apremio y su terminacion.

Revision tributaria en via administrativa: normas comunes, procedimientos especiales de
revision, recurso de reposicion, reclamaciones econémico-administrativas y el recurso con-
tencioso-administrativo.

Especial referencia a las devoluciones de ingresos indebidos y a las derivadas de la norma-
tiva del tributo: liquidacion de sus intereses de demora. Especial referencia a la prescripcion
tributaria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus modifica-
ciones. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y sus modificaciones. Organizacion de la Prevencion en el Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga. R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a acti-
vidades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto
de Inspector de Rentas.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
sus modificaciones. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia y sus modificaciones. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y sus modificaciones. Protoco-
lo de prevencion y actuacion en situaciones de posible acoso u otras situaciones discrimina-
torias del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Dado en Vélez-Malaga, a 26 de marzo de 2025.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, firmado: Maria Alicia Ramirez Dominguez.
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